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Train the Trainer 2

Der Trainer / Referent zwischen Gruppendynamik und Lernzielerreichung

Ein Seminar, das die Teilnehmer begeistert, ist

dann hervorragend, wenn der Trainer / Referent
auch die Lernziele erreicht hat. Gruppendyna-
mische Prozesse konnen die Lernzielerreichung
unterstltzen oder verhindern. Menschen lernen
am schnellsten und am nachhaltigsten im Umfeld
von positiven Emotionen. Spielerische Elemente
und Ubungen unterstiitzen das Lernen.

Seminarziel

Die Teilnehmer

werden die Inhalte der Fachseminare vermitteln kdnnen

werden in der Anwendung der verschiedenen Lehrmethoden sicherer

werden sich lhrer Rolle als Seminarleiter bewusst

lernen auf TeilnehmerauRerung angemessen zu reagieren

werden Verdnderungen initiieren kénnen

erkennen ihre personliche Wirkung und werden diese weiterentwickeln

definieren einen individuellen Ziel- und MalRnahmenplan zur eigenen Weiterentwicklung
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Inhalte

Inhalte des Fachseminars

Lehrmethodik, Moderationstechnik, Didaktik

Verhalten und Rollenverstandnis des Seminarleiters
Soziale Kompetenz (Integration, Kommunikation)
Partnerorientierte Gesprachsfiihrung

Mit positiven Emotionen schneller und nachhaltiger lernen
Spielerische Elemente und Ubungen

Das ,typische” Publikum

Umgang mit dem Publikum

Ziel- und MalRnahmenplan zur eigenen Verhaltensanderung

Methoden

. Das typische Publikum
B Lehrgesprach

Beobachtet man Menschen in der Gruppe, so kann man erstaunt feststellen, dass sie sich

. Gruppena rbe|t bisweilen komplett anders verhalten als wenn man ihnen alleine gegeniibersteht und mit
ihnen kommuniziert. Gerade als Vortragender darf man sich auf manchen , Test” und so
. U bu neen manches Spiel aus und mit der Gruppe einstellen
g Oft sind das ganz natirliche Vorginge — die Gruppe will wissen ,Ist das einer von Uns?* ,Ist
.. er fiir oder gegen uns?“. Dieser Informationsbedarf entspringen dem evolutiondren und
. Rollentralnlng natiirlichen Sinn von Gruppen — namlich dem Menschen Schutz zu bieten.
= H Hier die hdufigsten ,Tests” aus dem Publikum:
B Prasentationen gsten,
. FaChsemlna re Typ Hintergrund Wie Sie damit umgehen kénnen

Egal was Sie sagen, er weiR es | Bleiben Sie ruhig, zollen Sie ihm die
schon —und sogar besser. notige Anerkennung —holen Sie ihn
auf Ihre Seite (falls er wirklich
kompetent ist), bedanken Sie sich
fiir seinen Beitrag und fangen Sie
keine Diskussion mit ihm an, wer
Recht hat!

Ich weiR Alles besser.
Nichts Neues. Er will sich in der Gruppe
profilieren, will sich
hervorheben und mit seinem
Kénnen/Wissen Eindruck
machen
Im Notfall mit Fragen die aktive
Rolle zuriickholen.

O . -
rg a n I S a t I O n Er versucht Sie zu Lassen Sie sich nicht provozieren!

provozieren, stellt lhre Bleiben Sie bei Ihren Fakten und

Stimmt das denn, 3 .
Aussagen in Frage und nennen Sie Informationsquellen.

. ZIE|grUppe was Sie da erzahlen? versucht Sie aus der Ruhe zu

Bedanken Sie sich fiir seine

bringen. . " .
. . . Aufmerksamkeit. Bleiben Sie
. Mltarbelter, dle Er will Ihnen den ,Rang souverdn und sachlich.
. . streitig machen” und beneidet Wenn die Person zu sehr stort
Fa ChW|Ssen ve rm|tte| n i'e E\ientue“ um lhre verweisen Sie bitte auf
enntnisse

Kldrungsmoglichkeit nach dem

X ertiokei b
(Minderwertigkeitsgefiinhl?) Vortrag/seminar.

B [nterne Trainer

Er weigert sich Wissen — oder | Seien Sie geduldig, erkldren sie

. . generell Neues anzunehmen. | Hintergriinde und zeigen sie
. Refe re nte n andzils.ul\r;lsi:;tlf::rifft Meist hat er Angst vor Verstandnis. Stellen Sie ihn nicht
A X A das nicht. Verdnderung, vor bloR, fragen Sie evtl. nach und
. ProJekt|ngen|eure Unbekanntem und versucht zeigen Sie Mdglichkeiten auf,
zu blockieren. Unterschiede leicht anzunehmen.

Bieten Sie Hilfe an.

B Dauer
B 2Tage

Beispielseite aus dem Arbeitsbuch fir die
Seminarteilnehmer

© duo Praxistraining Doris Miiller gemeinsam erfolgreich http://www.duo-praxistraining.de



