Teamtraining fur Einsatz und Kreativitat im

Team

Seminarziel

Die Teilnehmer

Analysieren ihre eigene Teamsituation
und Teamentwicklung

lernen die Phasen, Krisen und Ablaufe
einer typischen Teamentwicklung

verstehen die unterschiedlichen
Teamrollen

analysieren ihre eigene Rolle im Team
erkennen anhand der Analyse welche Inhalte optimalerweise ausgetauscht werden kénnen
erarbeiten sich eigene Regeln fir ihr Team

erstellen ein Optimierungskonzept fir die Zusammenarbeit

erkennen wie Kreativitat entsteht und im Team gelebt werden kann

erkennen wie sie gegenseitig Kreativitat und Lésungen unterstiitzen kénnen

definieren gemeinsam Rahmenbedingungen fir eine innovative Teamsituation

Inhalte

Phasen der Teamentwicklung

Rollen und Aufgaben im Team
Konflikte im Team

Kreativitat im Team

Systemische Betrachtungen zum Team
Gegenseitige Unterstiitzung
Teamregeln



Methoden

Lehrgesprach
Gruppenarbeit
Teamspiele

Ubungen und erlebnisorientiertes
Lernen

Feedback-Runden

Organisation
B Zielgruppe
B Teamsim Umbruch
B Neue Teams
B Teams mit Konflikten
|

Teams die ihre Kreativitat
deutlich steigern wollen
B Dauer
B 2Tage



