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Kreativ in Flihrung — Leadership Creativity

Bin ich kreativ und wie kann ich meine Kreativitat fordern?

lhr Beruf erfordert nicht nur groRe Flexibilitdt, sondern Sie benoétigen auch viele kreative Ideen, um neue
und bessere Losungen zu finden. Oder Sie wollen einfach |hr Team dazu anregen, eigene Ideen und
Optimierungen zu finden. Dazu braucht man nicht nur — wie oft angenommen eine kreative Ader und
Talent — sondern Kreativitat braucht ein bestimmtes Umfeld, einen Prozess und bestimmte Techniken.
Das ist trainierbar und férdert Kreativitat bei sich selbst oder im Team. Sie erfahren zudem was einen
kreativen Menschen ausmacht und wie stark Ihre Kreativitat ausgepragt ist.

Seminarziel

Die Teilnehmer

e lernen, was Kreativitat wirklich ist und was allgemein falsche Annahmen sind
e erkennen |hr eigenes kreatives Potenzial

e lernen, was kreative Menschen ausmacht in ihrem Denken und Handeln

e lernen wie man Kreativitat bei sich und anderen fordert

e verstehen den kreativen Prozess und wie man ihn anleiten kann

e lernen die wichtigsten Kreativitatstechniken

e erarbeiten im Seminar ein praktisches Beispiel flr eine kreative |dee
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